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Saviez-vous que …  
 
Des documents officiels de la Ville de Montréal 
endossent le concept de l’accessibilité universelle ? 
 

• Plan d’urbanisme 

• Charte montréalaise des droits et responsabilités * 

• Portrait et diagnostic du plan de transport de Montréal 

• Charte du piéton * 

• Étude sur l’accessibilité universelle pour les personnes ayant                  
des limitations fonctionnelles * 

• Imaginer – Réaliser Montréal 2025 

• Plan d’action 2006 en matière d’accessibilité universelle * 

 
Deux futurs documents officiels de la Ville de 
Montréal pourraient endosser le concept de 
l’accessibilité universelle (nous attendons la suite 
des recommandations qui ont été déposées) : 
 

• Défi de la participation 

• Déroulement des opérations de déneigement 

 
*  Documents disponibles à la table de documentation 
 
 

 

..Projet LIENS / ROPMM – CRADI – ALTERGO.. 



 
L’accessibilité universelle sans relâche… 

 
 
Des projets en accessibilité universelle                        
se poursuivent selon les « 4 axes » 
 

L’axe « Accessibilité architecturale » 
 

y Développement d’une grille d’identification des problématiques 
d’accessibilité de tous les bâtiments municipaux ouverts au public 
et expérimentation dans un arrondissement. 

y Évaluation de la performance en accessibilité universelle                 
des bâtiments municipaux dans les arrondissements (1 en 2003;                  
2 en 2004; 3 en 2005; 4 en 2006). 

y Évaluation de la performance en accessibilité des bureaux 
d’arrondissement et lieux d’assemblées publiques (19 
arrondissements et Hôtel de Ville central). 

y Inclusion de données sur l’accessibilité dans le registre                    
des bâtiments sports et loisirs. 

y Formation de responsables du Programme de Renouveau Urbain   
de 8 arrondissements. 

y Ateliers de formation pour le personnel des immeubles / service 
central et arrondissements  (2 groupes en 2004; 2 groupes               
en 2005; 1 groupe en 2006). 

y Évaluation des problématiques d’accessibilité universelle                    
du centre Claude-Robillard. 

 

y Travaux concernant l’enveloppe corporative de 1 M$ dédiée aux 
travaux d’accessibilité universelle/ modalités d’affectation, 
sélection des bâtiments, suivis requis (depuis 2004). 



L’axe « Accessibilité aux communications municipales » 
 

� Pour les personnes ayant des limitations visuelles ou auditives :  
-    État de situation des besoins ainsi que des interventions municipales. 

-    Collaboration à la refonte du site internet de la Ville. 

-   Ateliers de sensibilisation à l’accueil des personnes aveugles et                        
des personnes sourdes aux préposés 1ère ligne des arrondissements                
(depuis 2004). 

 

�   Pour les personnes ayant des limitations intellectuelles,           
de langage ou de parole : 

-    Bilan des besoins et analyse des meilleures pratiques. 

-    Collaboration à la création de pages « adaptées » du site internet                            
de la Ville/ « Accès  simple » (en 2004). 

-    Collaboration à l’adaptation de dépliants concernant des installations 
scientifiques (en 2006). 

 
L’axe « Accessibilité des programmes et services » 

 

� Formation à l’accueil des enfants handicapés dans les camps                      
de jour dans les arrondissements (en 2003 et 2004). 

� Mise en place d’une Table municipale de concertation en loisirs/ 
arrondissements, associations locales et régionales (en 2004). 

� Mise en place d’une Table municipale de concertation sur              
les services culturels/ arrondissements et milieu associatif                  
(en 2006). 

 

� Soutien aux arrondissements pour la production de répertoires 
d’activités inclusifs. 



� Travaux pour le projet d’accompagnement en loisir (en 2004                  
et 2005) et adoption d’un programme municipal de soutien à 
l’accompagnement en loisir (en 2006). 

� Participation à l’élaboration d’une politique de transport (en 2005). 

� Travaux préliminaires pour favoriser l’équité en emploi à la Ville 
(en 2005); recensement des employé-e-s ayant des limitations 
fonctionnelles (en 2006). 

� Suivi au Plan d’urbanisme dans les arrondissements; formation            
des urbanistes (en 2005). 

 
L’axe « Formation/sensibilisation »  
 

� Ateliers de sensibilisation destinés aux élus municipaux,                      
aux directions d’arrondissements et de services centraux                   
(en 2004), aux professionnels en développement social/ 
arrondissements et central (en 2005) ainsi qu’aux membres                   
du Comité de vigie (en 2006). 

 
Projets globaux 
 

� Expérimentation d’un projet de réseautage entre les 
arrondissements et les organismes (de 2004 à 2006). 

� Production d’un cartable informatif « Poursuivons le virage                
de l’accessibilité universelle» : définitions, bilan des activités, 
statistiques sur les personnes ayant des limitations 
fonctionnelles, organismes régionaux et locaux, etc. (en 2005). 

 

� Activités diverses de communication.  


