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Plan simplifié de développement stratégique 2005-2009 
au rythme de l’échéancier politique municipal basé sur quatre ans 

 

..Année 1 : fin 2005 - 2006... 
 

Les objectifs Les activités Les 
résultats

 

n 
 

Notre action commune vise le 
développement de l’accessibilité 
universelle en partenariat avec 
la Ville et les arrondissements 
pour que les services 
municipaux répondent mieux        
aux besoins des personnes 
handicapées. 
 

 

n 
 

Aujourd’hui le 1er novembre 2005, nous adoptons             
les actions prioritaires à développer * selon                  
les objectifs identifiés en 2004 (Projet LIENS). 
 
Nous validons ensemble le Plan de développement 
stratégique – Année 1 : fin 2005 - 2006 du Collectif      
(ROPMM-CRADI-ALTERGO) avec les modifications 
et/ou précisions à inclure que vous proposez.  
 

 

n 
 

 

o 
 

Informer tous les membres 
sur 4 sujets de base : 
 
� Ce qui nous motive à 

défendre le droit à 
l’accessibilité universelle. 

 
� Toutes les personnes et les 

groupes avec qui nous 
agissons. 

 
� Les activités et les services 

qui nous permettent 
d’avancer. 

 
� Ce qui rend encore plus 

solidaire notre réseau :            
la circulation des nouvelles 
et des informations. 

 

 

o 
 

Aujourd’hui, nous prenons connaissance du                  
Bilan simplifié 2003-2005 * des projets en  
accessibilité universelle découlant du Sommet              
de Montréal et de leurs résultats globaux. 
 
Le Collectif communiquera avec vous à l’aide du 
bulletin d’information Info-LIENS dont le premier 
numéro est maintenant disponible. 
 
Au cours de l’année, le Collectif va établir                     
le Plan annuel de communication 2005-2006                
qui vous informera sur l’ensemble des activités                 
du Collectif et des instances municipales en lien             
avec l’application progressive de l’accessibilité 
universelle. 
 
 
 
*   Est-ce que les activités du plan de 

développement répondent à vos attentes ?            
Voir aussi les activités p et q avec un * 

 
 
 

 

o 
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Les objectifs Les activités Les 
résultats

 

p 
 
Augmenter nos activités de 
formation pour les membres et 
pour les acteurs municipaux : 
 
� Participer aux formations 

mises en priorité au cours 
des échanges de 2004. 

 
 
 
 
 
 
 
 

� Assurer la poursuite des 
formations qui existent 
déjà depuis 2 ans                     
(voir le Bilan simplifié               
des projets du Sommet de 
Montréal 2003-2005). 

 
 
 
 
 
 
 
� Pour 2007, définir quelles 

seront les formations  
prioritaires * pour les 
membres et pour                 
les acteurs municipaux. 

 

 

p 
 
Nous vous offrirons des activités de formation pour que          
les membres intéressés * : 
 
� en apprennent plus sur les instances municipales et,          

plus précisément, sur la structure politique et 
administrative de l’arrondissement. 

 

� participent et prennent la parole dans les lieux publics 
de prise de parole et autres espaces publics de 
consultation (formation du 1er décembre 2005, 1ière partie). 

 

� ... en attente de financement, en 2006, la suite de la 
formation du 1er décembre 2005 sur la prise de parole 
publique pour rejoindre, entre autres personnes, celles et 
ceux intéressés à se proposer comme « Émissaire ». 

 
Nous continuerons de donner des séances de formation 
aux représentants des instances municipales                     
(élus et fonctionnaires) car, depuis 2003 :  
 

� ils et elles se sensibilisent aux besoins et aux droits         
des personnes vivant avec des limitations fonctionnelles 
(de tous les types de déficience). 

 

� ils et elles s’approprient les notions essentielles de 
l’accessibilité universelle au plan de l’aménagement 
urbain et des déplacements sécuritaires. 

 

� le personnel des services de première ligne (bureaux 
Accès Montréal) en apprend plus sur les besoins 
multiples en communication. 

 
 
 

Nous allons diversifier l’offre de formation sur                     
les connaissances et pratiques en lien avec                        
chaque type de déficience *.  

 

 

p 
 

 

q 
 
� Parmi les membres, avec  

des personnes intéressées 
à se proposer comme              
« Émissaire », démarrer         
un réseau d’émissaires qui  
nous représenteront dans        
les arrondissements. 

 

q 
 
Nous inviterons les personnes intéressées à devenir                
« Émisssaire en arrondissement » à définir avec nous  
leur rôle. Nous préparerons le carnet de l’émissaire              
(un guide aide-mémoire sur les activités du Projet LIENS) 
incluant les points de vue clés à communiquer et autres         
informations utiles pour faciliter les liens entre les 
émissaires et leur participation citoyenne. 
 
 

 

q 
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